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 ᤆ ᣽ᤶا ᣑᤫاء - اللقاء الᝨ ᣔ᤭ال- ᤆ ᣽ᤷتركي ᤆ᥎ᚖر إقلᙔᗪتق

I. معطیات إحصائیة حول الورشات

ذكورإناثالمجموع
505السلطات المنتخبة

20020السلطات المحلیة والمصالح الخارجیة

منظمات المجتمع المدني والمنظمات غیر الحكومیة 
844القطاعیة

101الشركات والمقاولات
34430المجموع

عدد  المشاركین الفئة
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*    المساھمة في توفیر التجھیزات  عبر شراكات  وتجھیز المكتبات والملاعب والمحترفات

*   تعدیل القوانین والمساطر لتعزیز دور الجماعة في تنمیة المدرسة .

*     إدراج التنشیط الثقافي والریاضي  للمدرسة ضمن برنامج عمل الجماعات التربیة

*   مساھمة الكفاءات المحلیة للجماعة في أنشطة الحیاة المدرسیة (طبیب–مھندس-تقني....)

*    قیام المدرسة بدور التوعیة والتحسیس في الصحة الوقائیة(تفعیل الأندیة الصحیة)

 *   تحسین العلاقة بین جمیع الفاعلین (متعلم، مدرس، الأسرة، الفاعل الاقتصادي والاجتماعي...).

*   تفعیل الاتفاقیات الثلاثیة المبرمة في مجال الصحة المدرسیة  و تجھیز المصحات المدرسیة  ووضع 
سیارة الإسعاف رھن إشارة المؤسسة

 II. خلاصات مركزة 
1. أفكار  مجددة وخلاقة 

*      النقل المدرسي المدرسي وضمان استمراریتھ ومجانیتھ وتدبیره عن طریق مقاولات اجتماعیة

*       الاعتناء بالداخلیات والمطاعم ودور الطالب وتجوید خدماتھا

*    توفیر الزي المدرسي الموحد  والكتب المدرسیة

* توفیر خدمات النظافة  والحراسة بالمؤسسات

*    المساھمة في رقمنة أرشیف المؤسسة ....

*   توطین المدرسة واحتضانھا بما  یخدم مصلحة التلمیذ فوق كل اعتبار

*     ادماج المتعلم في الحیاة السوسیو اقتصادیة مفتاح لتحقیق التنمیة الترابیة

 *   تمكین المتعلم من الأدوات الأساسیة لتطویر قدراتھ وبالتالي المساھمة في تنمیة المجال

*    مدرسة تعزز احترام مبدأ تكافؤ الفرص وخلق مسارات متعددة للتعلم؛

 *    تكامل الأدوار بین المدرسة والأسرة ضرورة لتحقیق التنمیة

 *    جعل المناھج والمقررات الدراسیة مواكبة للتنمیة المنشودة

*  جعل المدرسة مفعمة بالحیاة تحتضن أنشطة مختلفة ومتنوعة وتكون رھن إشارة شباب المحیط الخارجي

 *   مواكبة المناھج والمقررات الدراسیة لخصوصیات المجال

*    تحفیز المتفوقین ومواكبتھم

*     التعریف بالمؤھلات الثقافیة والحضاریة والطبیعیة للجماعة وتشجیع البحث العلمي فیھا .

*     تنظیم مسابقات ثقافیة على مستوى الجماعة وتنظیم مخیمات صیفیة ورحلات مدرسیة ...

*   مساھمة المقاولات المواطنة في تقویة الشراكة مع المؤسسات التعلیمیة (رابح-رابح )

*   تكثیف أنشطة الاعلام والتوجیھ من طرف الجامعات والمعاھد ودعم الجماعات لھا

 *     إعداد التلمیذ لیصبح منتجا للتنمیة أثناء ممارسة أدواره في الحیاة

 *   جعل الحیاة المدرسیة بكل مكوناتھا فضاء لإبداعات التلامیذ
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*      الاعتناء بمحیط المؤسسات التعلیمیة (التأھیل، الإنارة، المجال الأخضر...)؛
وتوفیر خدمات الأمن والنظافة في المؤسسات التعلیمیة؛

*       إعطاء الأھمیة للمدرسة في إعداد المخططات الجماعیة للتنمیة باستحضار السلطات التربویة أثناء 
الإعداد

*      تخصیص وعاءات عقاریة جیدة لبناء المؤسسات التعلیمیة.

*   ربط التعلمات المكتسبة بالحیاة الیومیة بجعل التلمیذ قادرا على إبراز دلالاتھا
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*   استقبال التلامیذ في زیارات میدانیة.

2. أفكار ذات تردد كبیر  

*   تنظیم ندوات وأبواب مفتوحة للمتعلمین

*     تمثیلیة الفاعلین الاقتصادیین في لجن تحدید المسارات المھنیة

*    مساھمة الفاعلین في تحدید الحاجیات  من المسار المھني-المقاولات الخاصة
*   توسیع العرض  التكویني  بمؤسسات التكوین المھني

دعم اجتماعي للمتعلمین (منح، أدوات مدرسیة، النقل، الإقامة،..}

*   توفیر التدریب المیدانیواحتضان خریجي المسارات المھنیة ( التشغیل} و دعم المبادرات الذاتیة

* تنظیم دورات تكوینیة في الثقافة المقاولاتیة و التنمیة الذاتیة

*  توسیع أدوار خلیة حفظ الصحة لتشمل خدماتھا المؤسسات التعلیمیة.

*     تشجیع وتحفیز المشاركین في مختلف الأنشطة

*   بناء وتجھیز فضاءات لاحتضان أنشطة الحیاة المدرسیة (ملاعب، مسرح، قاعات متعددة 
التخصصات...)

* دعم الجمعیات المنخرطة في تنشیط الحیاة المدرسیة؛

* توفیر كل الوسائل المتاحة لتسھیل أداء المدرسین

* اختیار احسن الطلبة لولوج مھنة التدریس

* * محدودیة نجاعة المدارس الجماعاتیة في المجال الترابي المحلي

 *

*  تأطیر التكوین المستمر للمدرسین

*  توفیر تخصصات ملائمة لخصوصیات المجال

*   دعم ومواكبة لابتكار والبحث العلمي

*  ترسیخ قیم المقاولة المواطنة

* ھیكلة النقل المدرسي المدرسي لضمان استمراریتھ ومجانیتھ           

*  السعي الى تنظیم النقل المدرسي لیحقق الإنصاف وحسن التدبیر ( مقاولات اجتماعیة )
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جیدمتوسطضعیف
ر.ت

استحسان المجھود المبدول في التعلیم *التعمیم التدریجي للتعلیم الأولي1.1
الأولي

استحسان المجھود المبدول في 
التعلیم الأولي

ادماج التعلیم الأولي في المدرسة اعتراف جماعي بمساھمة الجمیع*دور الوزارة كضابط ومنظم وممول رئیسي للتعلیم الأولي1.2

جودة التعلیم الأولي ومواكبة الشركاء لتعزیز قدراتھم 1.3
نسجل رضى كل المشاركین على *وتحسین النموذج التربوي المعمول بھ

النمودج المعمول بھ حالیا

دراسة اتر التكوین على الأطفالدراسة اتر التكوین على الأطفال*تكوین المربیات والمربین1.4

الدعوة على تسریع وتیرة ادماج *التكامل التربوي بین التعلیم الأولي والسلك الابتدائي1.5
الدعوة على تسریع وتیرة الإدماجالسلكین

التحقق من اكتساب التلامیذ للتعلمات الأساسیة قبل الانتقال للمستوى 2.1
*الموالي

* دور تطبیق عتبة الإنتقال بین 
الأسلاك في تحسین مؤشرات النجاح 

وتفادي الإنجاح

دور تطبیق عتبة الإنتقال بین 
الأسلاك في تحسین مؤشرات النجاح

نظام لقیاس تعلمات التلامیذ بشكل منتظم ونسقي وموضوعي وتقاسم 2.2
*النتائج مع جمیع الفاعلین

تمكین المتعلم من الأدوات الأساسیة 
لتطویر قدراتھ وبالتالي المساھمة في 

تنمیة المجال

 تمكین المتعلم من الأدوات   *
 الأساسیة لتطویر قدراتھ وبالتالي

المساھمة في تنمیة المجال

 اكتساب التعلمات وتتبعھا من طرف **تتبع ومواكبة التلامیذ عن قرب لضمان اكتساب التعلمات الأساسیة2.3
 الأساتدة ووضع محطات في السنة

كتساب التعلمات وتتبعھا من طرف 
الأساتدة ووضع محطات في السنة 

*النظام التصحیحي داخل الفصل2.4
 ربط التعلمات المكتسبة بالحیاة*

 الیومیة بجعل التلمیذ قادرا على إبراز
دلالاتھا؛

 ربط التعلمات المكتسبة بالحیاة    *
 الیومیة بجعل التلمیذ قادرا على إبراز

دلالاتھا؛

نظام لتتبع التلامیذ من طرف الموجھین منذ نھایة المرحلة 3.1
* تتبع التلامیذ في كل المراحل *الابتدائیة للكشف عن احتمال الرسوب والھدر المدرسي

لتجاوز إشكالات التعتر

* بلورة دعم مؤسساتي مؤدى 
عنھ لتجاوز التعترات والھدر 

المدرسي

3.2
إحداث مسارات مندمجة ومتنوعة وملائمة للوضعیات 

الدراسیة للتلامیذ: المسار العام، المسار الإعدادي المھني، 
مدرسة الفرصة الثانیة،..

* دراسة مدى نجاعة مدارس *
الفرصة التانیة

* اعتماد التكوین المھني في 
وتوسیع شعبھ بإشراك كل 

الفاعلین

3.3
التوجیھ المبكر للتلامیذ من طرف الموجھین نحو مسارات 

مندمجة ومتنوعة بالسلك الإعدادي عوض اللجوء لفصل 
التلامیذ

* محاصرة ظاھرة الھدر *
المدرسي بكل الطرق

*    مساھمة الجماعات الترابیة 
في التوجیھ المھني والمدرسي

* ضمان  حكامة التدبیر لیصل *توسیع قاعدة المستفیدین4.1
الدعم إلى مستحقیھ

* الإطعام في الإعدادي یتعرض 
للھدر بوجود النقل المدرسي

4.2
تحسین جودة الدعم الاجتماعي من خلال نھج مقاربة 

مندمجة لتدبیر مكوناتھ : النقل المدرسي والمطاعم 
والداخلیات والمدارس الجماعاتیة

*
* محدودیة نجاعة المدارس 

الجماعاتیة في المجال الترابي 
المحلي

*    المساھمة في تدبیر  
الداخلیات والمطاعم ودور 

الطالب وتجوید خدماتھا

اعتماد نموذج للحكامة والتمویل یضمن استدامة الخدمات 4.3
*والتقائیة عمل الفاعلین المعنیین

* السعي الى تنظیم النقل 
المدرسي لیحقق الإنصاف وحسن 

التدبیر ( مقاولات اجتماعیة )

*    ھیكلة النقل المدرسي 
المدرسي لضمان استمراریتھ 

ومجانیتھ

مقترحات   جدیدة حول 
التدبیر

تعمیم تعلیم أولي ذو جودة لإعداد التلامیذ للتعلیم الابتدائي     .1

2.    ضمان التعلمات الأساس بالسلك الابتدائي تتبع ومواكبة الفروقات بین التلامیذ

3.    مسارات متنوعة بالسلك الثانوي لمحاربة الفشل والھدر المدرسي

4.    دعم اجتماعي معزز لتھیئة الظروف المواتیة للدراسة والنجاح في الوسط القروي

 III. المحور الأول:  التلمیذ (ة)

تلامیذ متفتحون یحققون ذواتھم، متمكنون من التعلمات الأساس ویستكملون تعلیمھم الأثر المنشود:
الإلزامي

عناصر تبریر  درجة درجة استحسان التدبیر
استحسان التدبیر
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جیدمتوسطضعیف
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5.1
الرفع من قدرات وكفایات المدرس(ة) وتعزیز الإجازة 
في التربیة والارتقاء بجودتھا في أفق جعلھا المدخل 

الأمثل لولوج مھنة التدریس
* اختیار اجود الطلبة للتدریسالتكوین الجید للمدرسین

إرساء نظام للتكوین المستمر من أجل تطویر الأداء 5.2
* الدعوة إلى التكوین المستمر *المھني للمدرسین

*      تأطیر التكوین المستمر للمدرسین؛للمدرسین وتفادي الإضرابات

5.3
تعزیز المكون العملي والتطبیقي في التكوین الأساس 

والمستمر، من خلال تعمیم مراقبة الممارسات الصفیة 
من طرف المفتشین

* الدعوة إلى التكوین المستمر *
للمدرسین وتفادي الإضرابات

* كل اشكال التكوین یجب القیام بھا 
لتحسین المردودیة

إعداد نظام أساسي خاص بالأساتذة في إطار الحوار 6.1
*الاجتماعي بمقاربة تشاركیة

لابد من تسریع الوتیرة لتفادي 
التوقفات المتكررة  والطویلة 

للأساتدة

 تسریع الوتیرة لتفادي التوقفات المتكررة  
والطویلة للأساتدة  وضمان انخراطھم في 

المخططات الإصلاحیة

7.1
تعزیز استقلالیة الأساتذة بالفصول الدراسیة مع 

تزویدھم بالأدوات والدلائل البیداغوجیة والموارد 
لتمكینھم من تبني أسالیب تدریس فعالة

توفیر كل الوسائل المتاحة لتسھیل *
أداء المدرسین

توفیر كل الوسائل المتاحة لتسھیل أداء 
المدرسین

توفیر كل الموارد من اجل تحبیب *تطویر وإغناء الموارد البیداغوجیة بالفصل7.2
الدراسة للتلمیدات و التلامیذ

توفیر كل الموارد الممكنة وكذا الرقمیة 
منھا  لتسھیل أداء المدرسین

تعزیز استخدام التكنولوجیا الرقمیة في جمیع الفصول 7.3
توظیف التكنولوجیات الحدیتة في *الدراسیة

جمیع المؤسسات
توفیر كل الموارد من اجل تحبیب الدراسة 

للتلمیدات و التلامیذ

5. تكوین أساس ومستمر ذو جودة لتعزیز الارتقاء المھني للمدرسین اعتمادا على المفتشین

6. تثمین مھنة التدریس لجعلھا أكثر جاذبیة وتقدیر المدرسین التزامھم تجاه التلامیذ

*      تأطیر التكوین المستمر للمدرسین؛

IV. المحور الثاني: المدرس (ة)

مدرسون متفتحون، ملتزمون تما ًما بنجاح التلمیذ، مكونون ویحظون بالتقدیرالأثر المنشود:
عناصر تبریر  درجة درجة استحسان التدبیر

مقترحات   جدیدة حول التدبیراستحسان التدبیر
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*تعزیز دور المدیر(ة) ومنحھ مھمة الریادة التربویة8.1
 استحسان مجھود بعض مدیري 

المؤسسات  على الصعید الإقلیمي 
 

تعزیز مكانة مدیر المؤسسة في المجتمع 
المدرسي

مأسسة حوار تربوي مستمر بین المدیر(ة) والمدرسین 8.2
 الحوار التربوي مھم في تیسیر **والأسر

عمل الجمیع بالمؤسسات التعلیمیة

 بلورة آلیات تدبیریة تسمح باستمرار *
 الحوار حول سیرورة  التدریس ونتائج

المتعلمات والمتعلمین

*توفیر بیئة آمنة داخل المؤسسات التعلیمیة8.3

 جادبیة الفضاء والمعالجة *
 التربویة للعدید من سلوكات

 المتعلمین، وتدخلات المؤسسة في
 العلاقة مع المحیط محور یتعین

 *    الاعتناء بمحیط المؤسسات التعلیمیة 
(التأھیل، الإنارة، المجال الأخضر...)؛

9.1
توفیر الأنشطة التربویة والأنشطة الموازیة لفائدة 

التلامیذ (دعم مدرسي، ریاضة، قراءة، لغات، مسرح، 
موسیقى، ...)

*
* مأسسة الأنشطة الموازیة في 

العدید من الدروس الصفیة 
وتتمین عمل القائمین علیھا

*     مساھمة الجماعات الترابیة فیالتنشیط 
الثقافي  والریاضي  والفني....

تحفیز الفاعلین المحلیین للمساھمة في الأنشطة 9.2
* دور الأنشطة الموازیة في *الموازیة

انفتاح المؤسسات على محیطھا

*     مساھمة الكفاءات المحلیة للجماعة 
في أنشطة الحیاة المدرسیة 

(طبیب–مھندس-تقني....)

* تحسین فضاءات ممارسة *تطویر ممارسة الریاضة المدرسیة9.3
الریاضة

*    إدراج التنشیط الثقافي والریاضي  
للمدرسة ضمن برنامج عمل الجماعات 

التربیة

*   مساھمة الجماعات الترابیة *تقویة برامج تأھیل المؤسسات التعلیمیة10.1
في تأھیل فضاءات المؤسسة

*   مساھمة الجماعات الترابیة في تأھیل 
فضاءات المؤسسة

* ضمان استدامة تمویل مشاریع *تعزیز استقلالیة المؤسسات التعلیمیة10.2
*    دعم مشاریع المؤسسات التعلیمیةالمؤسسات التعلیمیة

توحید المعاییر بشأن الشروط المادیة للمؤسسات 10.3
* توحید الشكل الجداب لفضاءات *التعلیمیة

التربیة والتكوین
* تخصیص منح قارة للتاھیل والصیانة 

الدائمة للمؤسسات التعلیمیة

الاستعانة بفاعلین من خارج المنظومة لتدبیر الخدمات 10.4
* تركیز المؤسسات التعلیمیة على *التي لا تدخل في صلب المھنة التربویة

الجانب التربوي في خدماتھا

*   المساھمة في توفیر خدمات النظافة  
والحراسة بالمؤسسات  من طرف 

الجماعات الترابیة

8. فریق تربوي متحد یساند المدیر(ة) وفي تفاعل دائم مع الأسر

مؤسسات منفتحة لتقدیم الأنشطة التربویة والثقافیة والریاضیة .9

10. مؤسسات حدیثة یقودھا فریق تربوي حیوي وتوفر بیئة مواتیة للتفتح

V. المحور الثالث: المؤسسة

مؤسسات حدیثة توفر بیئة آمنة ومواتیة للتفتحالأثر المنشود:
عناصر تبریر  درجة درجة استحسان التدبیر

مقترحات   جدیدة حول التدبیراستحسان التدبیر
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تقویة القدرات التدبیریة

تعبئة وانخراط الفاعلین

تعبئة الموارد المادیة والمالیة

ملائمة الجوانب التشریعیة والتنظیمیة

تحدیث ورقمنة الإدارة

حكامة الدعم الاجتماعي

VI. شروط النجاح

مأسسة التكوین المستمر لتقویة القدرات والرفع من المردودیة  وإدخالھ في منظومة الترقي

استقرار مكونات المنظومة وانخراطھم

المساھمات المؤسساتیة لضمان استدامة التمویل كشرط

تحدیت القوانبن وتدقیق المھام  مما یستجیب لتطلعات كل الفاعلین في المنظومة  وتفادي التوقفات المتكررة للمدرسین

تطویر خدمات الإدارة ورقمنتھا كي تسجیب بالسرعة الكافیة في تقدیم خدماتھا

مشكل الإطعام المدرسي ابتدائي واعدادي بعد توفیر النقل المدرسي
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