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ش التركُبي  الحقشٍ

-مُذلد- المشاوسات الترابُة   

 : مُذلدالإقلُم  : دسعة ثافُلالدالجهة

 

 مُذلد         الإقلُم:دسعة ثافُلالد                                                          الجهة:

 

خ   مذة الىسشة   الحاسٍ

  ظاعحان 2022ًىهُى  01الجمعة 

 عبذ الحمُذ أملال  اتالىسش ي مِعش 

 حعً أًد بخنى 

 بً ًىظف حذدو 

ض  اتالىسش يمقشس    عبذ العالي غشٍ

 ابشاهُم اظماعُلي 

 سشُذ شُبي 

 المشاسكىن 
 المجمىع إهاذ ركىس 

37 14 40 
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 الأول: أظئلة ثمهُذًة: مىقع مذسظة الجىدة في ثىمُة الجماعة الترابُة  الجضء

 

 دوز المدزطت:

د المجخمع بالىفاءاث -  جصوٍ

حماعخه  خدمت، ٌظهم في ومىفخذ على مدُؼه الخازجي مدؼبع بلُم المىاػىت حُل كُام المدزطت بخيؼئت -

ظاهم في جىمُتها  وَ

 حرب الصواز والظُاح للجماعت حعل المؤطظاث فظاءاث حرب بدلت حدًدة حظهم في -

 دوز الجماعت:

ً مً  -  حل جىفير بعع الخدماث للمدزطت والتزود بالأهترهذ، الماء، الىهسباء.....أالخدخل هؼسٍ

ا وجؼبُلُا على أهمُت الجماعُت والأدواز التي  - فهم هظسٍ حغُير جمثلاث الخلامُر _على الجماعت الترابُت وحعسٍ

 ًجُب أن جلعبها

ت للجماعاث الترابُت وجخصُص باب لها في خاهت مصازٍف ميزاهُت خظىز طسوزة  - المدزطت في البرامج الظىىٍ

 الجماعت

 بدث الجماعت بدىم علاكاتها وإمياهاتها  عً ػسواء إطافُين للمؤطظت. -

 

 دعم الجماعة الترابُة للمذسظة-الجضء الثاوي: أظئلة خاصة

 لحجهيزاتا

اضُة –المىاضُع : بىاءات   ثجهيزات رقافُة..... -ثجهيزات سٍ

 

مساعاة اخخُاز مىاكع المؤطظاث الخعلُمُت في مخؼؼاث التهُئُت، وإػسان الجماعاث الترابُت في جددًد هره  -

 المىاكع

 جمُم ججسبت المدازض الجماعاجُت -

)الإكلُم/ المدًىت/ المىؼلت...(، مع الخفىير في جىخُد الؼيل العمساوي للمؤطظاث الخعلُمُت بىفع المىؼلت -

 مساعاة الفسوق المىاخُت بين المىاػم 

 جىفير الىعاء العلازي المىاطب بعُدا عً الأودًت والأطىاق والأخُاء الصىاعُت -

ً داخل الىػً وخازحه - ً للمدزطت ووىطُؽ بين المدزطت وػسواء آخسٍ ص دوز المجخمع المدوي هؼسٍ  حعصٍ

 وفخدها في وحه حمُع المؤطظاث وملاعب كسب بمدُؽ المدزطتومىخباث  جىفير مساهصطىطُى زلافُت -

ب المدزطت للخجمعاث الظياهُت -  جلسٍ

 اعخماد ملازبت حؼازهُت للخدبير، والبدث عً ػساواث مع حهاث ماهدت -

مادة إلصامُت  جمىين المدزطت مً وطائل الخىىىلىحُا الحدًثت مً أحل زكمىت المدزطت، واعخباز المعلىمُاث -

 لجمُع الخلمُراث والخلامُر بجمُع الفصىٌ وعدم اكخصازها على فئت معُىت
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اطُت، وأوؼؼت الحُاة المسطُت - ت الثلافُت والفىُت والسٍ  جىثُف الأوؼؼت المىاشٍ

 

 الحجهيزات والخذمات

الأمً  –لفائذة المذسظة خذمات جماعُة –المىاضُع: الذعم الاجحماعي مً أجل مذسظة الجىدة )الىقل المذسس ي( 

 الأهترهِد ........ –بمحُط المذسظة 

 

 إخدار هُأة إكلُمُت واخدة  لخدبير الىلل المدزس ي)إدازة/ حمعُت...( -

اعخماد إػاز كاهىوي ًدُذ لسئِع)ة( الجماعت الخدخل في الجاهب المادي لخلدًم المادي للمؤطظاث الخعلُمُت   -

 الؼازئتخصىصا الاطخجابت للحالاث 

 خىصصت الىلل المدزس ي / إطىاده لملاولاث خاصت في إػاز الخدبير المفىض -

 جىفير ولىحُاث للمؤطظاث الخعلُمُت   -

 المظاهمت في الاعخىاء بالؼسق المؤدًت للمؤطظاث الخعلُمُت -

 حعمُم خدماث الحساطت/الأمً المدزس ي والىظافت على المؤطظاث الخعلُمُت بمخخلف الأطلان -

ً أعىان الحساطت والىظافتج -  يىٍ

 حعمُم بىاء الأطىاز للمؤطظاث الخعلُمُت - 

 إػسان الخلامُر في خملاث الىظافت هيؼاغ جسبىي مىاش   -

ع حمُع الفسكاء والؼسواء -  جدلُم الخلائُت مؼازَ

ص أدواز مجلع الخدبير وحمعُت آباء وأمهاث وأولُاء الخلامُر وحمعُاث المجخمع المدوي، وط - بؽ اخخصخصاتها حعصٍ

 ومهامها .

 جمىين الخلامُر مً الحىاطِب وجسبُتهم على خظً اطخعمالها  -

 )ليل مً جلدم بالؼلب( حعمُم اطخفادة الخلامُر مً المىذ -

 زكمىت الىخب والمساحع المدزطُت وكبل المدزطُت بالخعاون مع دوز اليؼس المسخص لها -

 جأػير المسبُاث والمسبين والأطاجرة في مجاٌ السكمىت -

 

 مذسظة الفشصة الثاهُة -جعشٍف المعاس المهني  :  المعاس المهني

 

فخذ الؼعب والمظالً المىاطبت لؼبُعت البلدة/ المدًىت/الإكلُم....)إمياهُاث ومُىٌ الخلامُر/ وحىد مؤطظاث  -

ت الدزاطت/الاوسجام  مع طىق   الؼغل المحلي....(علُا لاطخمسازٍ

ً المهني لخددًد الحاحُاث وأخرها بعين الاعخباز في فخذ الؼب  - الخعاون بين الملاولاث الخاصت ومؤطظاث الخيىٍ

ص دوز الىوالت الىػىُت لإوعاغ الدؼغُل والىفاءاث    في الخيظُم بين الؼسفين ANAPECوالمظالً المهىُت وحعصٍ

ع الخخصصاث وزفع أعداد الملبىلين(جىطُع العسض التربىي الخاص بالمظازاث ا -  لمهىُت)جىىَ

جي الفسصت الثاهُت مً ػهاداث  جمىنهم مً الدسجُل بمؤطظاث علُا -  جمىين خسٍ
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م جلاًر الفسصت الثاهُت، وجمىُنهم مً حمُع امخُاشاث جلامُر الخعلُم  - اخدظاب هلؽ المساكبت المظخمسة في جلىٍ

 العام.

 

 للجمعُات العاملة بالقطاع )الخذمات والذاعمة  للمذاسط والحلامُز(الاهخشاط وبىاء القذسات باليعبة 

ين  ة قذسات الفاعلين الجمعىٍ   ....الأهذًة -الحيشُط بين الجهات  –المخُمات الصُفُة  -ثىحُذ وثقىٍ

 

 دعم الجمعُاث في مجاٌ الدعم التربىي المجاوي على غساز مدازبت الأمُت والخعلُم الأولي -

ص أدواز ميؼؼي -  الحُاة المدزطُت حعصٍ

ت جدمج أهم الأوؼؼت )مخُماث، جيؼُؽ، أهدًت...( -  الخفىير في هُاة حمعىٍ

ا  - اطت، مظسح، فىىن حؼىُلُت...( مدلُا وإكلُمُا وحهىٍ جىثُف المظابلاث المخعللت بالأوؼؼت السئِظُت)زٍ

 ووػىُا

 حؼىُل ػبياث للجمعُاث العاملت باللؼاع، ودعمها -

خلدًم أوؼؼت وفم بسهامج طىىي ملصم، بدٌ الأوؼؼت الخؼىعُت المهددة علد اجفاكُاث مع الجمعُاث ل -

 بالخىكف في أًت لحظت

 فخذ المؤطظاث أمام الجمعُاث، وفم دفتر ػسوغ ومظاػس مدددة -

 حؼىُل الجمعُاث لفُدًسالُاث ذاث مياجب مىخخبت، مع جمثُلُت للمؤطظاث الخعلُمُت -

 

 الصحة المذسظُة

 الطىاسئ الصحُة ... -المىاضُع: الصحة الىقائُة 

 

المؤطظت بمهامها في مجاٌ الخدظِع والخىعُت مع اهخساغ مصالح الصحت والحماًت الاحخماعُت/  كُام -

 الهلاٌ الأخمس...

 جىفير ممسض للصحت المدزطُت وػبِب شائس للمؤطظاث الخعلُمُت -

 جىفير كاعت أو فظاء خاص للعلاحاث والخمسٍع بالمدزطت -

المؤطظاث بمخؼؼاث خالاث الؼىازئ الصحُت )الأوبئت، الفُظاهاث، مىحاث الحسازة، مىحاث  حعمُم  عمل -

 البرد والثلىج...(

 جفعُل خلاًا الُلظت بالمؤطظاث الخعلُمُت -

اث بين كؼاع التربُت الىػىُت وكؼاع الصحت في مىصىع  - لها على حمُع المظخىٍ اعخماد اطتراجُجُت ًخم جنزً

 تالصحت الىكائُت والعلاحُ

 

 المذسظة المفحىحة

اض ي  -المىاضُع: الأوشطة اللاممىهجة   اكخشاف المهً، هذوات ... -الحيشُط الثقافي  -الحيشُط الشٍ
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اض ي والثلافي والفني، و  - الخفىير الخعاون بين الؼسواء والمدزطت والمؤطظاث الأوادًمُت في مجاٌ الخيؼُؽ السٍ

 .عمل ملصمت في صُغ لىطع بسامج

 

افق بين طمىح المحلي   الجضء الثالث  وطمىح المذسظة -: الحى

 محُط المذسظة

 المىاضُع: الىظام الأكادًمي وبِئة الأعمال

 

 علد اجفاكُاث مع الؼسواث المحلُت خدمت للمدزطت -

 دعم الؼسواث مادًا للمدزطت بؼيل مباػس -

ازاث الخلامُر للؼسواث المحلُت في إػاز الخعلم بالخؼبُم -  شٍ

ب عملُت بالؼسواث المحلُتجمىين الخلامُر مً  -  جدازٍ

عب  -
ُّ
ً المهني كصد جىحُه الخلامُر بؼيل مبىس هدى الؼ حعاون الؼسواث المحلُت مع مصالح الخىحُه والخيىٍ

 والمظالً المظخجُبت للىظائف التي جىفسها هره الؼسواث.

 

 ثثمين الحىجه الجهىي 

 المىطقة(-الجماعة -الإقلُم -الترابُة )الجهة الاعتزاص بالاهحماء إلى الجماعة -المىاضُع: جشجُع الحميز

، عاداتها وجلالُدها...( طمً  -
ّ
خها، حغسافُتها، ملىماتها الخعسٍف مدلُا بالجماعت التي جىدظب ليها المدزطت )جازٍ

 الدزوض الفصلُت

 إعادة بسمجت مادة الؼأن المحلي همادة دزاطُت -

ت مسجبؼت بالؼابع المحلي للجماع -  ت )الثلافت، اللباض، العاداث، الفىليلىز المحلي(حعل الأوؼؼت المىاشٍ

 جدلُم العدالت المجالُت بين الجماعاث -

اث الخفىق والخميز على مظخىي الإكلُم -  جىثُف جىظُم المظابلاث ومبازٍ

ع حىائص مىاطبت، واطخفادة  - جدفيز وحشجُع المبادزاث الخلاكت والمبدعت مع جخصُص اعخماد مادي واف لخىشَ

ازاث)المعسض الدولي للىخاب/ المعسض الدولي للفلاخت...مثلاالمخفىكين مً م  خُماث/ زخلاث/شٍ
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 المحوز الأول: التلنير)ة(

الأثس المنشود: تلامير متفتحون يحققون ذواتهه، متنكنون من التعلنات الأساس 

 ويشتكنلون تعلينهه الإلزامي

 جىدة لإعذاد الحلامُز للحعلُم الابحذائي:  جعمُم جعلُم أولي ري -1

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير
 

 ضعيف متوسط جيد

 تسرٌع وثٌرة التعمٌم

 

ضرورة استفادة الطفل 
فً مرحلة أربع وخمس  
 سنوات من التعلٌم الأولً
تحمٌك تكافؤ الفرص بٌن 

 الأطفال
تسهٌل الاندماج فً 

 التعلٌم الابتدائً

X   
التعمٌم 

التدرٌجً 
 للتعلٌم الأولً

تسٌر الوزارة بشكل 
مباشر لمطاع التعلٌم 
الأولً على شاكلة 

التعلٌم الابتدائً 
والاستغناء عن تدخل 

 لطاعات أخرى 

  X  أبطء وثٌرة التموٌل

دور الوزارة 
كضابط ومنظم 
وممول رئٌسً 

 الأولًللتعلٌم 

تسرٌع وثٌرة تعلٌم 
الجودة على مختلف 

أصناف التعلٌم 
 الأولً

استمرار غلبة التعلٌم 
 الأولً التملٌدي

 X  

جودة التعلٌم 
الأولً 

ومواكبة 
الشركاء 

لتعزٌز قدراتهم 
وتحسٌن 
النموذج 
التربوي 
 المعمول به

تنوٌع التكوٌنات بٌن 
 أساس ومستمر

تجوٌد مضامٌن 
 التكوٌن

حاجة المربٌات والربٌن 
 لتكوٌن موحد

X   
تكوٌن 

المربٌات 
 والمربٌن
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بالمربٌات الاحتفاظ 
 والمربٌٌن المكونٌن

محاربة الانمطاع 
والتغٌب فً التعلٌم 

الأولً وضمان 
 الاستمرارٌة

تكامل التعلمات 
واستمرارها بٌن الأولً 

 والابتدائً
X   

التكامل 
التربوي بٌن 
التعلٌم الأولً 

والسلك 
 الابتدائً

 

 ضمان الحعلمات الأظاط بالعلك الابحذائي، ثخبع ومىاكبة الفشوقات بين الحلامُز:  -2

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

اعتماد عتبة نجاح 
موحدة بذل انتمال 
بناء على معطٌات 
 الخرٌطة المدرسٌة

الحد من التحاق التلامٌذ 
بالألسام العلٌا دون 
اكتساب التعلمات 

 الضرورٌة

X   

التحقق من 
اكتساب 
التلامٌذ 
للتعلمات 

الأساسٌة قبل 
الانتقال 

للمستوى 
 الموالً

دعم صٌفً لتلامٌذ 
المرٌبٌن من عتبة 

 النجاح

مع الفاعلٌن  تماسم المتائج
ٌمكن من اتخاد كل 
طرف الاجراءات 

 الضرورٌة للتصحٌح

X   

نظام لقٌاس 
تعلمات التلامٌذ 
بشكل منتظم 

ونسقً 
وموضوعً 

وتقاسم النتائج 
مع جمٌع 

 نالفاعلٌ
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مراجعة الممررات 
بما ٌلائم المستوٌات 

وتخفٌف البرامج 
 الدراسٌة

 X   

تتبع ومواكبة 
التلامٌذ عن 
قرب لضمان 

اكتساب 
التعلمات 
 الأساسٌة 

  X   
النظام 

التصحٌحً 
 داخل الفصل 

 
 معاسات محىىعة بالعلك الثاهىي لمحاسبة الفشل والهذس المذسس ي :  -3

 

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

المواكبة من خلال 
المشارٌع الشخصٌة 

 للمتعلمٌن

التوجٌه المبكر لتجاوز 
 مشاكل التوجٌه المتأخر

X   

نظام لتتبع 
التلامٌذ من 

طرف 
الموجهٌن منذ 
نهاٌة المرحلة 

الابتدائٌة 
للكشف عن 

احتمال 
الرسوب 
والهدر 
 المدرسً

تكثٌف حملات 
 ولماءات التوجٌه

المهنة تعرف التلمٌذ على 
منذ صغر سنه ٌمكنه من 

التصحٌح فً الولت 
 المناسب

X   

إحداث 
مسارات 
مندمجة 
ومتنوعة 
وملائمة 

للوضعٌات 



 

 مصلحة الشؤون المانونٌة والتواصل والشراكة

   2878850150الهاتف : 713ص.ب: ، شارع المسٌرة الخضراء، مٌدلت.المدٌرٌة الإللٌمٌة  لوزارة التربٌة الوطنٌة والتعلٌم الأولً والرٌاضة
 DPMidelt@taalim.maالبرٌد الإلكترونً:       2878852500الفاكس:

9 
 

الدراسٌة 
للتلامٌذ: 

المسار العام، 
المسار 

الإعدادي 
المهنً، 
مدرسة 

 الفرصة الثانٌة
 

 

تعرف التلمٌذ على المهنة 
منذ صغر سنه ٌمكنه من 

التصحٌح فً الولت 
 المناسب

X   

التوجٌه المبكر 
للتلامٌذ من 

طرف 
الموجهٌن نحو 

مسارات 
مندمجة 
ومتنوعة 
بالسلك 

الإعدادي 
عوض اللجوء 
 لفصل التلامٌذ

 

 دعم اجحماعي معضص لتهُئة الظشوف المىاثُة للذساظة والىجاح في الىظط القشوي :  -4

 

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 استحسان التدبيردرجت 

  

 ضعيف متوسط جيد

التعمٌم بالوسط 
 المروي

   X كثرة الحاجٌات
توسٌع قاعدة 

 المستفٌدٌن
 

   X  تعمٌم وتجوٌد
تحسٌن جودة 

الدعم 
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الاجتماعً من 
خلال نهج 

مقاربة مندمجة 
لتدبٌر 

مكوناته: النقل 
المدرسً 
والمطاعم 
والداخلٌات 
والمدارس 
 الجماعاتٌة

 

ضرورة ضبط 
 معاٌٌر الاستفادة

الشفافٌة والجودة 
 والاستمرارٌة

 

   X ضمان الاستمرارٌة

اعتماد نموذج 
للحكامة 
والتموٌل 

ٌضمن استدامة 
الخدمات 

والتقائٌة عمل 
الفاعلٌن 
 المعنٌٌن
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 المحوز الجاني: المدزس)ة( 
ويحظون  الأثس المنشود: مدزسون متفتحون، ملتزمون تماما بنجاح التلنير، مكونون

 بالتقديس

ض الاسثقاء المهني للمذسظين اعحمادا على المفخشين:  -5  ثكىًٍ أظاط ومعحمش رو جىدة لحعضٍ

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

 إلغاء شرط السن
عدم اقصاء بلقً 
الشعب فً التعلٌم 

 الجامعً

 
المدة المخصصة 

للتكوٌن قصٌرة ولا 
 تسمح بتلقً تكوٌن جٌد. 
اقصاء مجموعة كبٌرة 

 من الفئات

 x  

الرفع من 
قدرات وكفاٌات 

المدرس)ة( 
وتعزٌز الإجازة 

فً التربٌة 
والارتقاء 

بجودتها فً 
أفق جعلها 

المدخل الأمثل 
لولوج مهنة 

 التدرٌس

ادراج تكنولوجٌا 
 المعلومات

مهارات تطوٌر  -
 الاستاذ

x   

إرساء نظام 
للتكوٌن 

المستمر من 
أجل تطوٌر 

الأداء المهنً 
 للمدرسٌن

 

اعتماد مصطلح 
مراقب تربوي بدل 

 مفتش تربوي
   x أهمٌة المواكبة التربوٌة

تعزٌز المكون 
العملً 

والتطبٌقً فً 
التكوٌن 
الأساس 

والمستمر، من 
خلال تعمٌم 

مراقبة 
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الممارسات 
الصفٌة من 

طرف 
 المفتشٌن

 

غ لجعلها أكثر جاربُة وثقذًش المذسظين التزامهم ثجاه الحلامُز:  -6  ثثمين مهىة الحذسَ

 

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

ادماج الاساتذة أطر 
الاكادٌمٌات فً 

 الوظٌفة العمومٌة 
عدم الزٌادة فً سن 

 التقاعد 
تقلٌص الاقتطاعات 

 الضرٌبة 
تحسٌن الوضعٌة 

 المادٌة

خلق نظام أساسً وحٌد 
وموحد لجمٌع الفئات 

لضمان الاستقرار 
الاجتماعً والنفسً 

 للمدرسٌن

x   

عداد نظام إ
أساسً خاص 
بالأساتذة فً 
إطار الحوار 
الاجتماعً 

بمقاربة 
 تشاركٌة

 

 
ض الأرش على الحلامُز :  -7  ثجذًذ المقاسبات البُذاغىجُة والىظائل الشقمُة لخعهُل عمل المذسظين وجعضٍ

 

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

القضاء على الأقسام  
 المفككة و المشتركة 

الادوات  رقمنة
 البٌداغوجٌة 

خلق  -     
التخصص بالمدارس 

 الابتدائٌة

تمكٌن الاستاذ من  -
 وسائل العمل

 توفٌر فرص الابداع -
x   

تعزٌز 
استقلالٌة 
الأساتذة 
بالفصول 

الدراسٌة مع 
تزوٌدهم 
بالأدوات 
والدلائل 
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البٌداغوجٌة 
والموارد 

لتمكٌنهم من 
تبنً أسالٌب 
 تدرٌس فعالة

 

 

توفٌر العدة  -
البٌداغوجٌة على 
مستوى كل وحدة 

 مدرسٌة 

x   

تطوٌر وإغناء 
الموارد 

البٌداغوجٌة 
 بالفصل

 

توفٌر قاعات متعددة 
 الوسائط 

تكوٌن الاساتذة فً 
استخدام التكنولوجٌا 

 الرقمٌة

مواكبة المستجدات 
 التربوٌة

x   

تعزٌز استخدام 
التكنولوجٌا 
الرقمٌة فً 

جمٌع الفصول 
 الدراسٌة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 مصلحة الشؤون المانونٌة والتواصل والشراكة

   2878850150الهاتف : 713ص.ب: ، شارع المسٌرة الخضراء، مٌدلت.المدٌرٌة الإللٌمٌة  لوزارة التربٌة الوطنٌة والتعلٌم الأولً والرٌاضة
 DPMidelt@taalim.maالبرٌد الإلكترونً:       2878852500الفاكس:

14 
 

 المحوز الجالح: المؤسشة

 الأثس المنشود: مؤسشات حديجة توفس بيئة آمنة ومواتية للتفتح

ق ثشبىي مححذ ٌعاهذ المذًش)ة( وفي ثفاعل دائم مع الأظش:  -8  فشٍ

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

توفٌر تكوٌنات فً 
 لٌادة التغٌٌر

تمكٌن المدٌرٌن من 
 الصلاحٌات التدبٌرٌة 

 x  

تعزٌز دور 
المدٌر)ة( 
ومنحه)ا( 

مهمة الرٌادة 
 التربوٌة

 

توفٌر مساعدٌن 
 للمدٌرٌن

لماءات تواصلٌة 
 دورٌة 

تفعٌل جمعٌات الأباء 
 ودعمها

   X تعزٌز دور جمعٌة الأباء 

مأسسة حوار 
مستمر  تربوي

بٌن المدٌر)ة( 
والمدرسٌن 

 والأسر
 

توفٌر كامرات 
المرالبة داخل 

 المؤسسات التعلٌمٌة

غٌاب أمن داخل وخارج 
 بعض المؤسسات

X   

توفٌر بٌئة 
آمنة داخل 
المؤسسات 

 التعلٌمٌة
 

اضُة:   -9  مؤظعات مىفححة لحقذًم الأوشطة التربىٍة والثقافُة والشٍ

 

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد

خلك  أنشطة تنافسٌة  نمص فً الأنشطة داخل  X    توفٌر الأنشطة
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بٌن المؤسسات فً  
 جمٌع المجالات

التربوٌة  المؤسسات 
والأنشطة 

الموازٌة لفائدة 
التلامٌذ) دعم 

مدرسً، 
رٌاضة، 

قراءة، لغات، 
مسرح، 

 موسٌقى ...(.
 

اشراكهم فً برمجة 
الأنشطة ووضع 

برنامج موحد ونتفك 
 علٌه بٌن الشركاء

ضعف انخراط بعض 
 الفاعلٌن  والشركاء

X   

تحفٌز الفاعلٌن 
المحلٌٌن 

للمساهمة فً 
الأنشطة 
 الموازٌة.

 

اكتشاف المواهب 
والاعتناء بها 

 وتوجٌهها
تطوٌر الشركات مع 
 الجمعٌات الرٌاضٌة

المساطر فً تبسٌط 
ابرام اتفالٌات 

 الشراكة
ربط الرٌاضة 

 بالصحة المدرسٌة

نمص وغٌاب فً البنٌة 
 التحتٌة

X   

تطوٌر ممارسة 
الرٌاضة 
 المدرسٌة

 

 

ق ثشبىي حُىي وثىفش بِئة مىاثُة للحفحح:  -01  مؤظعات حذًثة ًقىدها فشٍ

 

مقترحاث جديدة حول 

 التدبير

عناصر تبرير درجت 

 استحسان التدبير

 درجت استحسان التدبير

  

 ضعيف متوسط جيد
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اشران الجماعات 
الترابٌة فاختٌار 
 الوعاء العماري

النمص جفً التجهٌزات 
 وتمادمها

X   

تقوٌة برامج 
تأهٌل 

المؤسسات 
 التعلٌمٌة.

تعزٌز دور المدٌر 
ومده بالمساعدة 

 الإدارٌة
  X  محدودٌة أدوار المدٌر

تعزٌز 
استقلالٌة 
المؤسسات 
 التعلٌمٌة.

ضرورة العمل على 
صٌانة المؤسسات 

التعلٌمٌة بشكل 
دوري لتفدي إعادة 

 البناء

تدارن تمادم المؤسسات 
 والعمل على تجدٌدها

X   

تقوٌة برامج 
تأهٌل 

المؤسسات 
 التعلٌمٌة.

تبسٌط المساطر 
 الإدارٌة

توسٌع وتعزٌز 
 اختصاصات الإدرة

 محدودٌة الشراكات
محدودٌة تدخل الإدارة 

 التربوٌة
 X  

تعزٌز 
استقلالٌة 
المؤسسات 
 التعلٌمٌة.

وضع شبكة تمٌٌم 
موحدة للمؤسسات 

 التعلٌمٌة

عدو توحٌد المعاٌٌر 
ومحدودٌة التمٌٌم 

 الموضوعً
X   

توحٌد المعاٌٌر 
بشأن الشروط 

المادٌة 
للمؤسسات 
 التعلٌمٌة.

شراكات مع 
الجمعٌات  على 

 شاكلة نموذج أوراش

ضعف خدمات الحراسة 
 والنظافة

 X  

الاستعانة 
بفاعلٌن من 

خارج 
المنظومة 

لتدبٌر الخدمات 
التً لا تدخل 

فً صلب 
المهنة 
 التربوٌة.
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 شروط النجاح:

تحسٌن ظروف الاشتغال 
 )الاكتظاظ والأقسام المشتركة(

 صلاح حقٌقً لقطاع التعلٌمإ
 تحسٌن أوضاع أطر التربوٌة

باء تعزٌز التواصل مع الآ
 والأمهات

 سٌاسٌة للإصلاحإرادة 

 تأهٌل فضاءات المؤسسة تعبئة الموارد البشرٌة -

تحسٌن الجوانب التشرٌعٌة -
والتنظٌمٌة وإصدار مذكرات 

 مشتركة

ملاءمة الجوانب التشرٌعٌة 
 والتنظٌمٌة

تعمٌم الأنترنت وتوفٌر الوسائل -
 التكنولوجٌة

 

 تحدٌث ورقمنة الإدارة
 اشراك النقابات التعلٌمٌة

المشاورات  الصعٌد مأسسة -
 الوطنً والجهوي والإقلٌمً

 مراجعة شاملة للمقررات الدراسٌة

 
 


