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الجزء الأول: أسئلة تمهيدية: موقع مدرسة الجودة في تنمية الجماعة الترابية 

	يمكن لمدرسة الجودة خدمة و تنمية الجماعة الترابية عن طريق
تأسيس مؤسسة  متواصلة و منفتحة تضمن تكوين معاصر للتلميذ مع التركيز على التربية على قيم المواطنة و حقوق الانسان و احترام الاخر.
تعزيز الانتماء للجماعة و للإقليم.
التوفيق بين التعليم و  التكوين و متطلبات سوق الشغل داخل الجماعة الترابية.
إنتاج الكفاءات و الخبرات القادرة على الابتكار و الإبداع.
تقيد المدرسة بتوقيت مدرسي ملائم يراعي خصوصية الجهة.
مساهمة المدرسة في تحسين النظام الإداري للجماعة.
 كما تساهم المدرسة في تحسين جاذبية الجماعة الترابية عن طريق تنظيم أنشطة إشعاعية للتعريف بالجهة.
 



الجزء الثاني: أسئلة خاصة-دعم الجماعة الترابية للمدرسة
التجهيزات
المواضيع : بناءات – تجهيزات رياضية- تجهيزات ثقافية.....

	يجب على الجماعات الترابية مراعاة تمركز المؤسسات و الداخليات  عن طريق استحضار موقع المدرسة كأولوية  في إنجاز مخططاتها للتهيئة العمرانية بإشراك جميع الفاعلين  و يمكن للجماعة الترابية دعم المدرسة عن طريق
تأهيل البنية التحتية  و التشوير الطرقي- المساهمة في الرفع من عدد مؤسسات القرب عن طريق تشييد مؤسسات جديدة- المساهمة في تحسين جاذبية المؤسسة-المساهمة في تنشيط الحياة المدرسية عن طريق توفير قاعات للأنشطة و توفير ملاعب رياضية و قاعات متعددة الوسائط...- تنظيم حملات تحسيسية تخدم قطاع التعليم و المجال التربوي- تعزيز الفضاء الأخضر-إصلاح المرافق الصحية..



التجهيزات والخدمات
المواضيع: الدعم الاجتماعي من أجل مدرسة الجودة (النقل المدرسي) –خدمات جماعية لفائدة المدرسة – الأمن بمحيط المدرسة – الأنترنيت ........

	تأهيل محيط المؤسسة- تزويد المدرسة بالإنارة و الماء الصالح للشرب خاصة بالعالم القروي--توسيع شبكة الانترنيت لتغطية جميع المؤسسات التعليمية-توفير النقل المدرسي-تجهيز القسم الداخلي و المطاعم المدرسية-تقوية البرامج المشجعة لتعليم الفتاة في العالم القروي- تقوية الحضور الأمني بمحيط المدرسة- توفير مساعدين و مرشدين الاجتماعيين على غرار برنامج أوراش



المسار المهني :  تعريف المسار المهني - مدرسة الفرصة الثانية

المسار المهني هو مسار يجمع بين التعليم العام و التكوين المهني
يجب مراعاة حاجيات سوق الشغل للجماعة التربوية – تأهيل و تجهيز ورشات الجيل الجديد- التعريف يالمسارات المهنية و تحسيس المقاولات بأهمية مدرسة الفرصة الثانية-المأسسة القانونية للتعاقد بين المتدرب و المقاولة-تحفيز المقاولة للانخراط في دعم المسارات المهنية و مدرسة الفرصة الثانية-تنظيم أيام دراسية للمقاولين في هذا الإطار –خلق تواصل بين المديريات الإقليمة و الجمعيات الفاعلة في هذا المجال-تنظيم أيام تواصلية بالمؤسسات التعليمية للتعريف بهذه المسارات- تعميم و تقاسم التجارب الناجحة في هذا الإطار-توجيه و تعبئة التلاميذ المنقطعين للانخراط في مدارس الفرصة الثانية- خلق مدارس الفرصة الثانية في العالم القروي- تحسين و توسيع افاق المسارات المهنية-إعادة النظر في التوجيه-تنويع و تجويد المسارات المهنية-تنزيل مقتضيات القانون الإطار51.17 و المشروع رقم 5 تأمين التمدرس الاستدراكي و الرفع من نجاعة التربية الغير النظامية.
الانخراط وبناء القدرات بالنسبة للجمعيات العاملة بالقطاع (الخدمات والداعمة  للمدارس والتلاميذ)
توحيد وتقوية قدرات الفاعلين الجمعويين - المخيمات الصيفية – التنشيط بين الجهات - الأندية ....

	التشجيع المادي للفاعلين المتدخلين- مأسسة الشراكات بين المؤسسات و الجماعة الترابية-إرساء نظام ناجع  للتبع  و التقييم و التقويم –التكوين و التكوين المستمر للجمعيات العاملة بالقطاع-



الصحة المدرسية
المواضيع: الصحة الوقائية - الطوارئ الصحية ...

	العناية بالصحة المدرسية عن طريق إحداث مصحات داخل المؤسسات التعليمية وتجهيزها و تقديم تكوينات للأطر التربوية و الإدارية في مجال الإسعافات الأولية بشراكة مع الجهات المختصة- القضاء على الحيوانات الضالة بمحيط المؤسسة-اختيار مكان امن صحيا لإنشاء المؤسسات التعليمية-إشراك وزارة الصحة و جمعيات المجتمغ المدني



المدرسة المفتوحة
المواضيع: الأنشطة اللاممنهجة - التنشيط الرياضي - التنشيط الثقافي - اكتشاف المهن، ندوات ...

	خلق و مأسسة شراكات مع الفاعلين الخارجيين- توعية الإدارة التربوية بأهمية انخراط المجتمع المدني في الأنشطة الموازية-تنظيم ندوات للفاعلين المهنيين –حث المؤسسات الفاعلة في المجال الترابي فتح المجال أمام التلاميذ(تسهيل انفتاح المؤسسة على محيطها الخارجي )
فتح المجال أمام الجمعيات الفاعلة في المجال الرياضي و الثقافي و المقاولات و الجمعيات الكشفية...
فتح المجال لجمعيات قدماء التلاميذ



الجزء الثالث : التوافق بين طموح المحلي  - وطموح المدرسة
محيط المدرسة
المواضيع: النظام الأكاديمي وبيئة الأعمال

	يمكن للمؤسسات الأكاديمية خدمة المدرسة عن طريق إنجاز بحوث في مجال تجويد المدرسة العمومية- استثمار  و توظيف نتائج البحوث و التوصيات المنجزة من طرف هذه المؤسسات.




بيئة الأعمال
	تشجيع المقاولة المواطنة-تبسيط المساطر الإدارية –تساهم المقاولات في وضع خارطة للتكوين المهني و المسارات المهنية-التأطير و مواكبة المتدربين-التمييز الإيجابي في مجال التشغيل باستهداف خريجي مراكز الجهة.



تثمين التوجه الجهوي
المواضيع: تشجيع التميز-الاعتزاز بالانتماء إلى الجماعة الترابية (الجهة -الإقليم -الجماعة -المنطقة)

	تنظيم معارض و تظاهرات للتعريف بالتراث المحلي و مقومات الجهة
تعزيز الجهوية الثقافية
احتضان المواهب و الكفاءات المنتمية للجهة و تحفيزها
تنظيم مسابقات ثقافية و رياضية بين المؤسسات التعليمية المنتمية للجهة
تنظيم رحلات للتعرف على موروث الجهة
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